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A  c o m i e n z o s  d e l  s i g l o  X X I ,  d i v e r s o s 

e s t u d i o s  a n a l i z a r o n  l a  v i n c u l a c i ó n 

e n t r e  e l  g é n e r o  y  l a  c o r r u p c i ó n , 

l l e g a n d o  a  l a  c o n c l u s i ó n  d e  q u e 

“las tasas más altas de 
p a r t i c i p a c i ó n  d e l  s e x o 
femenino en el gobierno 
están asociadas con niveles 
más bajos de corrupción” 

(Dollar, Fisman, y Gatti, 1999:6).
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Si bien estos resultados han sido 

debatidos en diferentes oportunidades, 

lo cierto es que todos coinciden en afirmar 

q u e  l o s  r e g í m e n e s  m ás 

d e m o c r át i c o s ,  a q u e l l o s 

q u e  s o n  m á s  a b i e r t o s  y 

transparentes, permiten una 

mayor presencia femenina en 

cargos de toma de decisiones.
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En contraste, los sistemas corruptos 

vulneran con mayor impacto a las mujeres. 

Esto ocurre desde la corrupción en 

el sistema judicial, que permite 

la impunidad de agresores y 

violadores, pasando por el 

intercambio de favores sexuales 

para conservar un puesto de 

trabajo o ascender. 

Las mujeres son además las principales 

usuarias de servicios públicos, por lo 

que su mal funcionamiento las perjudica 

particularmente.
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E n  e l  á m b i t o  d e  l o s  n e g o c i o s , 

las empresarias llevan la peor parte, 

con la distorsión en el acceso al 

crédito o haciendo más difícil obtener 

licencias y permisos para iniciar un 

negocio […] La corrupción impone 

restricciones a sus capacidades 

de formar empresa ya que no 

tienen los recursos para pagar 

por los permisos. Esto lleva a la 

marginalidad económica de las 

mujeres (UNDP, 2010:13).
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Por  eso, hemos organizado  

el conversatorio 

mujeres luchando 
contra la 
corrupción
para conocer los testimonios 

de aquellas mujeres que se han 

dedicado a la lucha incansable 

contra este mal social.
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 (  1 millón de salarios mínimos 
anuales en planilla o 17 
veces el presupuesto del 
programa “Pensión 65”).

Según estudios del Banco Mundial y la Contraloría, 

el costo de la corrupción en el Perú 
alcanza los S/13,000 millones, 

equivalentes al 2% del PBI 
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En el más reciente Índice de Percepción de 

Corrupción, publicado por Transparencia 

Internacional, 
el Perú obtuvo un 

puntaje total de 37 

y se ubicó en el 

puesto 96 de 180, 

por debajo de la mitad 

de la clasificación.
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Women Doing Business es un espacio 

en el que se realizan encuentros 

periódicos entre mujeres de 

distintas profesiones y con distintos 

perfiles, que tienen en común trabajar 

arduamente para consolidar una 

apuesta propia.
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Queremos que las mujeres, 
e m p r e n d e d o r as, 
e m p r e s a r i a s, 
t r a b a j a d o r a s, 
e j e c u t i v a s, 
o  d e p o r t i s t a s,
logren metas profesionales 
y hagan negocios sirviéndose 
de nuestra red y de lo que 
cada una de nosotras puede 
aportar.
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NUESTRAS PONENTES

mujeres luchando contra la corrupción
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SUSANA 
SILVA 

HASEMBANK

ABOGADA, CONSULTORA EN GESTIÓN PÚBLICA, 

CONTROL Y POLÍTICAS ANTICORRUPCIÓN. GRADUADA 

EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ, 

CON UNA MAESTRÍA EN DERECHO POR LA UNIVERSITY 

OF WARWICK. EN SU PROLÍFICA CARRERA, HA 

ESTADO A CARGO DE PUESTOS CLAVE EN EL ESTADO. 

COMO VICEPRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL 

PENITENCIARIO, ADJUNTA PARA LA ADMINISTRACIÓN 

ESTATAL DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO Y 

COORDINADORA GENERAL DE LA COMISIÓN DE 

ALTO NIVEL ANTICORRUPCIÓN. ACTUALMENTE SE 

DESEMPEÑA COMO SECRETARIA DE INTEGRIDAD PÚBLICA 

DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS (PCM).

secretaria de integridad 

pública de la presidencia del 

consejo de ministros (PCM)
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KATIA LUNG

MBA CON DOBLE BACHILLER EN ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES DE NOVA SOUTHEASTERN 

UNIVERSITY Y FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY. 

CERTIFICADA EN NASDAQ Y SIX SIGMA, CINTURÓN 

VERDE. TIENE 18 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA BANCA 

INTERNACIONAL Y 13 AÑOS DIRIGIENDO EQUIPOS DE 

CONTROL  Y COMPLIANCE. ES UNA LÍDER RECONOCIDA POR 

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE COMPLIANCE Y MEJORA DE 

PROCESOS MANTENIENDO UN BUEN CLIMA LABORAL. HA 

TRABAJADO EN MIAMI FLORIDA, EN SUNTRUST BANK COMO 

VICE PRESIDENTE BUSINESS PROJECT MANAGER, EN BNP 

PARIBAS Y LA CASA DE BOLSA BNP PARIBAS INVESTMENT 

SERVICES COMO VICE PRESIDENTE DE COMPLIANCE Y 

EN AMERICAN EXPRESS BANK INTERNATIONAL COMO 

COMPLIANCE OFFICER. ACTUALMENTE TRABAJA EN EL 

GRUPO INTERCORP COMO CHIEF COMPLIANCE OFFICER.

chief compliance officer 

grupo intercorp
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JANET TELLO 
G I L A R D I

ABOGADA Y MAGISTER EN DERECHO CON MENCIÓN 

EN POLÍTICA JURISDICCIONAL (PUCP). MAESTRÍA 

EN DERECHO CON MENCIÓN EN CIENCIAS PENALES 

Y DEL DOCTORADO EN DERECHO/CIENCIA POLÍTICA 

(UNMSM). DIPLOMADA EN ESTUDIOS DE GÉNERO 

(PUCP). TITULAR DE LA CORTE SUPERIOR DE LIMA 

(1996) Y DE LA CORTE SUPREMA (2013). 

MIEMBRO DEL CONSEJO EJECUTIVO  E INTEGRANTE 

DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA DE GÉNERO DEL 

PODER JUDICIAL. FUNDADORA DE LA ASOCIACIÓN 

DE JUECES PARA LA JUSTICIA Y DEMOCRACIA. 

PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN PERUANA DE 

MUJERES JUEZAS. CONDECORADA EN 2018, 

POR SU PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS 

MUJERES (MIMP).

jueza titular de la

c o r t e  s u p r e m a
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ANA TERESA 
R E V I L L A 

ABOGADA CON MÁS DE 30 AÑOS DE EJERCICIO 

PROFESIONAL, MAGÍSTER EN INVESTIGACIÓN JURÍDICA 

Y ESTUDIOS DE MAGÍSTER EN DERECHO CON MENCIÓN 

EN DERECHO CONSTITUCIONAL. CON EXPERIENCIA 

EN EL SISTEMA JUDICIAL, COMO VOCAL EN UN 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO Y EN LA ELABORACIÓN 

E IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS, ADMINISTRACIÓN 

DE FONDOS PÚBLICOS, NEGOCIACIÓN CON ALTOS 

NIVELES DE GOBIERNO CENTRAL E INSTITUCIONES 

FINANCIERAS INTERNACIONALES Y DESARROLLO 

DE PROYECTOS. ORIENTADA A PROYECTOS DE 

MODERNIZACIÓN, DESARROLLO, CONTRATACIONES 

ESTATALES ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA Y SISTEMAS 

ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 

ACTUALMENTE ES INTEGRANTE DE LA COMISIÓN DE 

REFORMA DEL SISTEMA DE JUSTICIA

COMISIÓN DE REFORMA 
DEL SISTEMA DE JUSTICIA
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 M O D E R A D O R A

ES SOCIA FUNDADORA DE LA CONSULTORA MAKINGSENSE 

Y DE THE OFFICE CENTRO DE NEGOCIOS; ADEMÁS, CO-

FUNDADORA DE LOS PATRIOTAS, DIRECTORA DE LA 

INCUBADORA DE NEGOCIOS YNNOVADORES Y DOCENTE 

EN LA ESCUELA DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD 

DEL PACÍFICO.

LICENCIADA EN QUÍMICA POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

(ESPAÑA) Y MBA POR EL IE BUSINESS SCHOOL (ESPAÑA), 

TIENE MÁS DE QUINCE AÑOS DE EXPERIENCIA EN 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN EUROPA 

Y LATINOAMÉRICA.

NATALIA 
M A N S O
 T H E  O F F I C E
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eventos@theoffice.pe  

Av. Alberto del Campo 411 | Of. 1202| +511 4800527
Av. Emilio Cavenecia 264 | Of. 701 | +511 4421527  

      @theofficelima    |   www.theoffice.pe 

		        Lima - Perú

https://www.facebook.com/theofficelima/

